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REGULAMIN PROJEKTU
pt. ,,Akademia zatrudnienia”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie pt. ,Akademia zatrudnienia”
realizowanym przez Fundacje KTO Kultura — Troska — Otwartos¢ mieszczgcej sie w
Stopnicach 833, 34-615 Stopnice, NIP: 7372196523, REGON: 121813471.

2. Regulamin okresla:
* Definicje;

» Zasady rekrutacji;
» Zasady uczestnictwa w Projekcie.

3. Projekt jest realizowany w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 Dziatanie 8.2 Aktywizacja
zawodowa Typ projektu A: Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
pozostajgcych bez pracy. Jest finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
okresie od 01.09.2020 do 31.12.2021 na podstawie umowy o dofinansowanie projektu Nr
RPMP.08.02.00-12-0097/20 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

4. Celem projektu jest wzrost poziomu zatrudnienia wsréd 30 osob (16Kobiet/14Mezczyzn)
0s6b pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, znajdujgcych sie w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy (kobiet, oséb z roznymi niepetnosprawnosciami, o niskich
kwalifikacjach, dtugotrwale bezrobotnych i powyzej 50 roku zycia), zamieszkujgcych na
terenie wojewodztwa matopolskiego poprzez realizacje kompleksowego wsparcia
aktywizacyjnego w okresie od 01.09.2020 do 31.12.2021.

5. W ramach projektu zostaty zatozone nastepujgce formy wsparcia:
I. ldentyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnika oraz utworzenie i aktualizacja
IPD dla 30 os6b
a) Spotkania indywidualne w celu diagnozy i przygotowanie IPD — 2 godz. na
Uczestnika Projektu;
b) Spotkania indywidualne w celu aktualizacji IPD- 4 godz. na Uczestnika Projektu.

Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi
oraz zwrot kosztow dojazdu.

II. Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe
a) Indywidualne poradnictwo zawodowe dla 30 osob — 2 godz. na Uczestnika
Projektu;
b) Grupowe poradnictwo zawodowe dla 24 os6b - 18 godz./grupe, 3 spotkania.

Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot kosztow opieki nad dzieCmi i osobami zaleznymi,
materialy szkoleniowe, lunch/przerwa kawowa na zajecia grupowe, zwrot kosztéw dojazdu.
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lll.  Posrednictwo pracy dla 30 osob

Wszyscy uczestnicy zostang objeci kompleksowym i indywidualnym posrednictwem pracy w
zakresie wyboru miejsca pracy zgodnie z mozliwosciami i preferencjami. Posrednictwo pracy
obejmie m.in. przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy, pozyskanie ofert pracy od
pracodawcow, inicjowanie i organizowanie kontaktéw Uczestnikow z pracodawcami,
przeprowadzenie rozmow rekrutacyjnych — sr. 8 godz. na Uczestnika Projektu.

Uczestnikom przystuguje zwrot kosztow opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi oraz zwrot
kosztow dojazdu.

IV.  Ustugi trenera zatrudnienia wspieranego

Trener zatrudnienia wspieranego towarzyszy¢ bedzie 12 niepetnosprawnym Uczestnikom
projektu z najwiekszymi problemami na rynku pracy, na wszystkich etapach wsparcia. Do
jego zadan nalezeé¢ bedzie m.in. zapoznanie sie z potrzebami Uczestnika, motywacja,
wsparcie, nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami. Po znalezieniu pracy przez Uczestnika
wprowadzi go do zaktadu pracy poprzez zapoznawanie oraz pomoze rozwigzaé pojawiajgce
sie problemy.

V. Indywidualne i grupowe wsparcie motywacyjne

Rozwdj kompetencji miekkich oraz podniesienie motywacji do dziatania.

a) coaching indywidualny dla 30 os6b zgodnie z potrzebami — $r. 6 godz. na Uczestnika
Projektu: motywowanie do dziatania, radzenie sobie z trudng sytuacjg, rozwigzanie
problemdéw, budowanie poczucia wlasnej wartosci, poznawanie sposobow radzenia
sobie z trudnosciami;

b) poradnictwo psychologiczne grupowe dla 24 os6b — 18 godz./grupe, 3 spotkania.
Uczestnikom przystuguje zwrot kosztéw opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi, materiaty
szkoleniowe, lunch/przerwa kawowa na zajecia grupowe, zwrot kosztéw dojazdu.

VI.  szkolenia/kursy zawodowe dla 20 oséb.

Wybér szkolenia bedzie dokonany indywidualnie na podstawie IPD, preferencji Uczestnika
Projektu i potrzeb regionalnego rynku pracy. Wybér szkolenia zostanie dokonany na
podstawie Barometru zawodéw. Srednia diugo$é szkolenia wyniesie od 30 do 150 godzin w
zalezno$ci od kursu/szkolenia. Wymagane 80% obecnosci na szkoleniach.

Uczestnikom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 997,40 zt netto za
150 godzin (naliczane proporcjonalnie do liczby godzin udziatu w szkoleniu).

Czesc¢ uczestnikéw nabedzie kompetencje w ramach przeprowadzonych szkolen oraz cze$¢
uzyska kwalifikacje w rozumieniu Wytycznych (min. 8 Uczestnikow).

Uczestnikom przystuguje ubezpieczenie NNW, badania lekarskie, zwrot kosztéw dojazdu,
zwrot kosztéw egzaminu oraz stypendium szkoleniowe.
VIl.  Staze zawodowe dla 15 oséb (13 os6b w pelnym wymiarze czasu pracy i 2 osoby

w polowie wymiaru czasu pracy).

Staze bedg sie odbywaty w ramach uméw stazowych zawieranych na okres 3 miesiecy.
Czas pracy podczas stazu — max. 8 godz./dzien i max 40 godz./tydzien, osoby
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niepetnosprawne w zaleznosci od stopnia niepetnoprawnosci — 7 godz./dzien i 35
godz./tydzien.

Uczestnikom Projektu przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym w
wysokosci 1536,50 zt netto miesiecznie naliczane proporcjonalnie do liczby zrealizowanych
godzin stazu. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnoéci na stazu. Wyjatek stanowi
nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana zwolnieniem lekarskim.

Uczestnikom przystuguje ubezpieczenie NNW, badania lekarskie, szkolenie BHP, wyprawki
stazowe oraz zwrot kosztow dojazdu.

Uczestnikom projektu przystugujg 2 dni wolne w kazdym miesigcu odbywania stazu. Dni
wolne nalezy wykorzystac przed zakonczeniem realizacji stazu. W przypadku
niewykorzystania dni wolnych nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

Stazysta swoje obowigzki bedzie wykonywat pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego
na etapie przygotowan do realizacji stazu.

6. Projekt skierowany jest do 30 oséb spetniajgcych ponizsze kryteria:
a) Osoby w wieku 30 lat i wiecej, w tym po 50 roku zycia.

b) Osoby zamieszkujgce na terenie wojewddztwa matopolskiego (zgodnie z Kodeksem
Cywilnym).

c) Osoby bierne zawodowe (8 kobiet i 6 mezczyzn) i bezrobotne (8 kobiet i 8
mezczyzn), w tym dtugotrwale bezrobotne.

d) Osoby znajdujgce sie w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy tj. kobiety, osoby
niepetnosprawne, osoby po 50 roku zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o
niskich kwalifikacjach.

e) Osoby niebedgce uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym samym czasie
w ramach RPO WM 2014-2020, w ktérym przewidziane formy wsparcia sg tego
samego rodzaju i zmierzajg do osiggniecia tego samego celu/korzysci.

7. Liczbe Uczestnikéw w Projekcie ustala sie na poziomie 30 oséb (16 Kobieti 14
Mezczyzn), w tym:
— 12 oséb niepetnosprawnych (4 kobiety i 8 mezczyzn) — dotyczy os6b z réznymi
niepetnosprawnosciami;
— 6 0s6b powyzej 50 roku zycia (4 kobiety i 2 mezczyzna);
— 6 0s6b o niskich kwalifikacjach (2 kobiety i 4 mezczyzn);
— 2 osoby dtugotrwale bezrobotne (2 kobiety);
— 5 0s6b opiekujgcych sie osobami zaleznymi.

8. Minimum 16 Uczestnikow bedzie zamieszkiwaé powiaty, w ktérych stan bezrobocia
przekracza srednig dla wojewddztwa matopolskiego tj. suski, wielicki, m. Tarnéw,
wadowicki, brzeski, gorlicki, nowotarski, proszowicki, oswiecimski, tarnowski,
limanowski, olkuski, chrzanowski, nowosadecki, tatrzanski, dgbrowski.

9. Minimum 4 osoby bedg zamieszkiwac na obszarze miast srednich w Wojewodztwie
Matopolskim tj. Andrychéw, Bochnia, Brzesko, Chrzanéw, Gorlice, Limanowa,
Myslenice, Nowy Sacz, Nowy Targ, Olkusz, Oswiecim, Skawina, Tarnéw, Trzebinia,
Wadowice, Wieliczka, Zakopane.
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10. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow spetniajgcych

kryteria, tak aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie
rezultatéw i wskaznikow.

11. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie w trzech turach w okresie od wrze$nia 2020 r.
do czerwca 2021 r. Bedzie miata charakter ciggty i otwarty. Projektodawca zastrzega
sobie prawo do zmiany terminu rekrutacji w uzasadnionych przypadkach, np. zbyt mata
liczba zgtoszonych oséb do Projektu, wyczerpanie sie miejsc itp.

12. Ogolny nadzor nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieregulowanych w
regulaminie nalezg do kompetencji Koordynatora Projektu.

§2
Definicje
Uzyte w niniejszym regulaminie i zatgcznikach pojecia oznaczaja:

1. Osoba niepetnosprawna — osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci, albo
inny dokument, o ktérym mowa w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego.

2. Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja
nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg
rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.

3. Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity robocze;j
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za
osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

4. Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
przystgpienia do projektu wraz z podjeciem pierwszej formy wsparcia.

5. Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie, czyli osoby nie posiadajgce wyksztatcenia bgdz posiadajace
wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne lub ponadgimnazjalne (maksymalnie liceum
ogolnoksztatcgce, liceum profilowane; technikum, uzupetniajgce liceum
ogolnoksztatcace, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa).

6. Tereny wiejskie — zgodnie z definicjg GUS, sa to tereny potozone poza granicami
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezgca poza
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miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Wyodrebnienie czesci wiejskiej w ramach gminy
miejsko-wiejskiej mozliwe jest dzieki odrebnemu identyfikatorowi terytorialnemu.

7. Tereny OSI — powiaty, w ktérych stopa bezrobocia przekracza $rednig dla wojewddztwa
matopolskiego, tj. suski, wielicki, m. Tarnow, wadowicki, brzeski, gorlicki, nowotarski,
proszowicki, oswiecimski, tarnowski, limanowski, olkuski, chrzanowski, nowosadecki,
tatrzanski, dgbrowski.

8. Projekt - ,Akademia zatrudnienia”, nr umowy RPMP.08.02.00-12-0097/20.

9. Projektodawca — Partnerstwo skfadajgce sie z Fundacja KTO Kultura — Troska -
Otwarto$é¢, Stopnice 833, 34-615 Stopnice jako lider projektu oraz dwoch partneréw:
CONSULTING STEP ANNA BACA, |. Paderewskiego 180A, 86-300 Grudzigdz —
partnera nr 1 projektu i Agata Olszewska-Sarapata Warsztat Rozwoju, ul. Tyniecka
43/A1, 30-323 Krakow — partnera nr 2 projektu.

10. Biuro Projektu — ul. Batuckiego 6, 30-318 Krakoéw (Pensjonat U Pana Cogito) czynne w
dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 do 15.00. — dostepne bez barier
architektonicznych, podjazd do budynku, toaleta z udogodnieniami.

§3

Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji odbywac sie bedzie w trzech turach. Z kazdej tury zostanie przyjetych
do projektu 10 kandydatéw z najwiekszg liczbg punktéw. Terminy rekrutacji:
— | TURA: IX-X 2020;
— I TURA: I-11.2021;
— I TURA: V-VI.2021.

2. Potencjalni Uczestnicy bedg zgtaszali sie z wypetnionymi formularzami rekrutacyjnymi
oraz zatgcznikami do Biura Projektu lub dostarczg dokumenty za pomocg poczty
tradycyjnej. Dokumenty rekrutacyjne z pomocg pracownika biura mozna bedzie wypetié
na miejscu w biurze projektu lub w miejscu zamieszkania osoby zainteresowanej.

3. Wzory dokumentéw zgtoszeniowych dostepne bedg w Biurze Projektu, oraz na stronie
internetowej Projektodawcy: www.fundacjakto.pl.

4. Zespot projektowy bedzie pomagat w wypetnianiu dokumentéw zgtoszeniowych, a w
razie brakow bedzie wzywat do ich uzupetnienia (max 3 dni na uzupetnienie).

5. W ramach oceny formularzy rekrutacyjnych zostang zastosowane nastepujgce kryteria
premiujgce:
— spetnienie jednoczesnie co najmniej 2 przestanek przynaleznosci do grup w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy -5 pkt;
— stopien niepetnosprawnosci: lekki - 2 pkt., umiarkowany — 3 pkt., znaczny — 5 pkt;
— opieka nad co najmniej 2 dzieci — 5 pkt;
— zamieszkiwanie na terenie miast srednich -5 pkt;
— zamieszkiwanie na terenie OSI — 5 pkt;
— o0soby bez pracy pow. 12 miesiecy -5 pkt;
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6. O przyjeciu do projektu zdecyduje Komisja Rekrutacyjna, ktéra przeprowadzi analize
ztozonych dokumentow. Na podstawie przyznanych punktow zostang stworzone listy
rankingowe z uwzglednieniem miejsc dla okreslonych grup w ramach kazdej edyc;ji

rekrutacji. W przypadku otrzymania takiej samej liczby punktéw o przyjeciu zdecyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

7. Stworzona zostanie lista rezerwowa, ktéra umozliwi uzupetnienie grupy w przypadku
rezygnacji Uczestnika projektu.

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu (z
dalszego udziatu w Projekcie) propozycje przystgpienia do udziatu w Projekcie otrzyma
osoba znajdujgca sie na liscie rezerwowej jako pierwsza spetniajgca kryterium
szczegotowe Projektu.

9. O zakwalifikowaniu do projektu i rozpoczeciu wsparcia Uczestnicy zostang
poinformowani telefonicznie, listem, osobiscie lub mailowo.

10. W chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia (ustalanie IPD z doradca
zawodowym) Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie do podpisania odwiadczenia
uczestnictwa w projekcie.

11. Wykaz dokumentéw niezbednych do przystgpienia do Projektu:
— formularz zgtoszeniowy;
— deklaracja uczestnictwa w projekcie i oswiadczenia o spetnieniu kryteriow kwalifikacji
do udziatu w projekcie;
— oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;
— o$wiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia;
— kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci/opinii lekarskiej (jesli dotyczy).

§4

Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Zajecia prowadzone w ramach Projektu beda sie odbywaé na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

2. Kazdy Uczestnik podczas zaje¢ grupowych otrzymuje:
— materialy szkoleniowe (na doradztwie zawodowym);
— poczestunek podczas zaje¢ grupowych trwajgcych ponad 6 godzin.

3. Uczestnicy Projektu otrzymajg zwrot kosztéw dojazdu na zajecia - Refundacja kosztow
dojazdu nastepuje do wysokosci ceny biletu, ktéry mozna nabyé w srodkach transportu
publicznego na trasie miejsce zamieszkania - miejsce odbywania sie szkolen.
Warunkiem zwrot kosztéw dojazdow jest przedstawienie dokumentow zgodnie z
zatgczonymi Zasadami zwrotu kosztoéw dojazdu (zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu). Koszty dojazdu zwracane bedg na konto bankowe Uczestnika Projektu po
zakonczeniu udziatu w danym wsparciu lub gotéwka.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku zmiany statusu Uczestnika Projektu w trakcie trwania szkolenia, Uczestnik
Projektu zobowigzany jest do pisemnego poinformowania Projektodawcy o tym fakcie, w
terminie do 3 dni roboczych od dnia wystgpienia zmiany statusu.

Stypendia szkoleniowe i stazowe mogg mie¢ wptyw na wysokos¢ otrzymywanej pomocy
z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i instytucji pokrewnych — Uczestnik Projektu
powinien zgtosi¢ (minimum na tydzieh przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach
ktorej wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy
spotecznej w celu wspodlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw
na wysokosc i fakt pobierania pomocy.

Uczestnik Projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium szkoleniowego w
uzasadnionych przypadkach. W tym celu sktada stosowne o$wiadczenie.

Podstawe do ustalenia wysokosci stypendium szkoleniowego i stazowego stanowig listy
obecnosci podpisywane przez Uczestnika Projektu.

W przypadku wystgpienia niezdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu z powodu choroby
lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, Uczestnik Projektu powinien
przedstawi¢ odpowiednie zaswiadczenie lekarskie w terminie 7 dni od daty ustania
niezdolnosci.

Stypendium szkoleniowe i stazowe nie przystuguje Uczestnikom Projektu za czas
przebywania na zwolnieniu lekarskim, a takze za czas nieobecnosci
nieudokumentowanej stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

Wyptata stypendium dokonana bedzie przelewem bankowym na wskazany przez
Uczestnika Projektu w o$wiadczeniu numer konta bankowego lub gotéwka w przypadku
braku konta w banku.

Podczas realizacji zaje¢ nadzér nad ich prawidtowym przebiegiem i organizacjg sprawuje
Koordynator projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w zajeciach, co potwierdza
wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

Kazdy Uczestnik Projektu podlega procesowi monitoringu oraz ewaluacji majgcemu na
celu ocene skuteczno$ci dziatan podjetych w ramach Projektu.

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu sg
zobowigzane do udzielania informacji na temat rezultatéw ich uczestnictwa w Projekcie,
w tym udostepnienia kopii umow o prace podpisanych w okresie od rozpoczecia udziatu
w projekcie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie wigcznie.

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do udziatu zajeciach w ramach projektu.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec.
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5

Obowiazki stron

1. Do obowigzkow Uczestnikdw Projektu nalezy:

a)
b)
c)

d)

f)
9)
h)

§6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1.

przestrzeganie niniejszego Regulaminu;
ztozenie kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika
Projektu przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym
podpisem (na licie obecnosci, formularzu doradztwa etc.);

zgtoszenie (minimum na tydzieh przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach
ktorej wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu faktu korzystania z

pomocy spotecznej w celu wspolnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie

miato wptyw na wysoko$¢ i fakt pobierania pomocy;

przystgpienie do egzaminéw w ramach szkolen zawodowych;

punktualnego przychodzenia na zajecia;

udziat w badaniach ankietowych wykonywanych na potrzeby monitoringu projektu;

poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — zlozenie kserokopii dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy,
potwierdzenia rejestracji dziatalnosci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu;

posiadanie konta bankowego na ktore bedg przelewane srodki w ramach projektu
uczestnikom.

obowigzkow Projektodawcy nalezy :

przygotowanie i przeprowadzenie zajeé, szkoleh oraz stazy;

zapewnienie kadry o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach;

zapewnienie materiatdw szkoleniowych;

zapewnienie odpowiednich pomieszczen do przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z
wymaganiami Projektu;

refundacja kosztéw dojazdu dla Uczestnikéw Projektu’;

wyptata stypendium szkoleniowego/stazowego.

Uczestnik Projektu moze z waznych przyczyn zrezygnowac z udziatu w Projekcie w ciggu

5 dni od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie, przed
objeciem Uczestnika pierwszg forma wsparcia. O rezygnacji musi pisemnie powiadomic
Projektodawce. Na powstate w ten sposéb wolne miejsce zostanie zakwalifikowany
kolejny Uczestnik z listy rezerwowej.

! Zasady refundacji znajduja sie w ,Zasadach zwrotu kosztéw dojazdu”
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2. W przypadku rezygnaciji Uczestnika z udziatu w Projekcie, moze zosta¢ on zobowigzany
do zwrotu poniesionych kosztéw zwigzanych z jego udziatem w Projekcie.

3. W przypadku nieobecnosci na zajeciach szkoleniowo-doradczych przekraczajgcych 25%
godzin, Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikow Projektu. W takiej sytuacji
Projektodawca moze zazgdaé zwrotu wydatkéw poniesionych z tytutu dotychczasowego
udziatu Uczestnika w Projekcie.

4. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie w przypadku, gdy rezygnacja jest
usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi (np. zaostrzenie
przewlektej choroby) lub podjeciem zatrudnienia w ramach umowy o prace w wymiarze
minimum 1/2 etatu na minimum trzy miesigce. Uczestnik Projektu jest wowczas
zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie 7 dni od momentu zaistnienia
przyczyn powodujgcych koniecznosé rezygnacji. Nalezy podaé powody rezygnacji oraz
ewentualnie przedtozy¢ stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie) lub kopie
umowy o prace, o ktérej mowa powyzej.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegolnych
form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika
Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na
zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osdb wyzej wymienionych.

6. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do
Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

§7

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.09.2020 r. i obowigzuje przez reszte okresu
realizacji Projektu.

2. W przypadku powstania sporu Strony bedg staraty sie zatatwi¢ go polubownie, a w
przypadku braku porozumienia, poddadzg rozstrzygnieciu przed sgdem powszechnym.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie w zakresie
dostosowania go do obowigzujgcych regulacji prawnych. Wszelkie zmiany w niniejszym
Regulaminie zostang umieszczone na stronie internetowej Projektu.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Projektodawce.

5. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany niniejszego regulaminu
spowodowane zmianami w dokumentach programowych i wytycznych do Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz
przepisami prawa dotyczgcymi realizacji Projektu.

6. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
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Zalaczniki do regulaminu:
1. Wzor formularza rekrutacyjnego.
Wzér deklaracji uczestnictwa i oSwiadczenia spetnieniu kryteriow kwalifikacji.

2
3. Wzo6r oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych.
4. Wzér oswiadczenia o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia.



